Публичный доклад
о деятельности краевого государственного казённого образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом № 4» г.Хабаровска

за 2011-2012 учебный год

                                    1.  Информационная справка
1.1.Характеристика социума.


Детский дом находится в развивающемся микрорайоне, находящемся недалеко от центра города. В микрорайоне нет крупных промышленных предприятий, объектов. Население микрорайона - семьи среднего и чуть выше среднего достатка. На территории микрорайона ведётся интенсивное строительство, что является фактором увеличения работоспособного и платёжеспособного населения. 

Микрорайон с хорошей развитой инфраструктурой. На территории микрорайона находятся: две общеобразовательные школы (№ 68, 62), одна начальная коррекционная школа («Верботон»), детская поликлиника, детская библиотека, профтехучилище (№ 6), институт культуры и искусства, краевой цирк, два продовольственных рынка, два промышленных рынка, супермаркет, отделение милиции, центр детского творчества «Отрада», подростковый клуб «Взлёт», центр социальной адаптации молодёжи «Грань», детско-юношеская спортивная школа, водно-оздоровительный комплекс «Дельфин», стадион «Юность». Рядом с детским домом большая зелёная зона – парк им.Ю.А.Гагарина, недалеко берег реки.


Микрорайон является достаточно благополучным с точки зрения культурной организации свободного времени детей и подростков: отсутствуют места молодёжных «тусовок», дешёвые учреждения общепита (рюмочные, пивные, закусочные), которые являлись бы очагом напряжённости в микрорайоне.

1.2.Информационная справка о детском доме.
Адрес: 680023, г.Хабаровск, ул.Краснореченская, 185 А

Телефон: 36-41-87, 36-28-76 (ф)

e-mail: hb_dd4@mail.ru
Администрация:

- Ольга Сергеевна Шушкова, директор;

- Екатерина Леонидовна Воротилина, заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

- Ирина Витальевна Костенко, руководитель Службы по подбору, подготовке и сопровождению замещающих семей;

-  Ирина Ивановна Клычкова, заместитель директора по административно-хозяйственной работе.

Основными целями и задачами работы педагогического коллектива являются:

- создание воспитательно-образовательной среды, способствующей успешной реабилитации и адаптации детей; 
- привитие необходимых социальных навыков;
- развитие индивидуальности и творческих способностей; 
- сохранение и укрепление физического и психического здоровья;
- защита прав и интересов детей; 
- успешное дальнейшее жизнеустройство;

- развитие семейных форм воспитания, определение в замещающие семьи, восстановление кровных связей.

В детский дом дети поступают из приютов, детских домов, домов ребёнка, центров реабилитации несовершеннолетних города Хабаровска. Возраст воспитанников от 3 до 18 лет.  В детском доме воспитываются в 5 группах 50 детей. Из них:

- школьного возраста – 37

- дошкольного возраста – 13

- мальчиков – 28

- девочек – 22.


 Детский дом имеет достаточно хорошую материально-техническую базу:

- 5 оборудованных групп и 5 спален;

- столовая;

- актовый зал;

-оборудованная комната социально-бытовой адаптации (электроплита, холодильник, микроволновая печь, электро-бытовые приборы);

- кабинет психолога;

- кабинет логопеда;

- игровая комната, оснащённая музыкальным центром, телевизором, DVD-проигрывателем, компьютером;

- медицинский блок: медицинский кабинет, изолятор, прививочный и физиотерапевтический кабинеты;

- гараж, автобус, легковой автомобиль;

- игровые площадки на территории детского дома;

- спортивная площадка на территории детского дома;

- телевизоры и DVD-проигрыватели в каждой группе;

- компьютеры в школьных группах;

- методический кабинет;

- мультимедийная установка с экраном.


В детском доме имеются все условия для обучения, воспитания, развития личности ребенка, адаптации и социально-трудовой реабилитации. Организация досуговой деятельности строится по двум направлениям: внутри детского дома и вне его. Так для полного удовлетворения интересов и потребностей воспитанников в учреждении дополнительное образование представлено следующими направлениями:

· СБА

· Кружок «Очумелые ручки»

· Фольклор

· Хореография

· Ритмика

· ИЗО

· Театрализация

· Спортивные игры 
 Воспитанники также посещают спортивный центр «Грань», районную библиотеку, центр детского технического творчества, бассейн, спортивные секции в других учреждениях, принимают участие в районных, городских, краевых соревнованиях и мероприятиях. Все воспитанники школьного возраста посещают занятия в кружках или секции.

1.3.Программно-методическое обеспечение:
- Целевая программа развития детского дома;
-  программа воспитания и обучения в детском саду под ред.М.А.Васильевой;

- Программа подготовки выпускников детского дома к самостоятельной жизни «Мой жизненный путь»;
- программа «Путь к успеху» 
- программа подготовки воспитанников к жизни в семье «Семья» 
- программа социально-педагогического кураторства выпускников «Мы рядом!»; 

- программа «Формирование положительного образа семьи у воспитанников дошкольного возраста»

- коррекционно-развивающие программы специалистов и педагогов дополнительного образования.

          2.Анализ контингента воспитанников

В детский дом дети поступают из приютов, детских домов, домов ребёнка, центров реабилитации несовершеннолетних города Хабаровска. Возраст воспитанников от 3 до 18 лет.

	Показатели
	2009
	2010
	2011
	2012

	На начало года (1 сентября)
	40 
	57
	61
	58

	На конец года ( 31 августа)
	56
	61
	58
	50

	Прибыло в течение года
	35
	25
	24
	14

	Выбыло в течение года

Из них:

- выпускников

- в приёмную семью

- под опеку

- в кровную семью

- в учреждение 8 вида

- международное усыновление

- спецучреждение
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	Девочек всего (на конец года)
	20
	24
	26
	22

	Мальчиков всего ( на конец года)
	36
	37
	32
	28

	Имеют группу здоровья: 

1 (практически здоров)

2 (функциональные отклонения) 

3 (хронические заболевания)

4 (инвалиды)
	0

2

36

4
	0

2

56

3
	0

1

54

5
	1

4

44

1

	Наблюдаются у психиатра (в том числе и с ЗПР)
	28
	49
	50
	44

	Дошкольников в возрасте 3-5 лет

                           в возрасте 6-7 лет
	10

13
	9

17
	9

15
	6

2

	Младших школьников (1-4 класс)
	10
	16
	14
	15

	Средних и старших школьников
	27
	20
	20
	22

	Обучаются по коррекционной программе 
	6
	10
	8
	8

	Обучаются по общеобразовательной программе
	23
	26
	24
	29

	Обучаются по индивидуальной программе
	3
	0
	0
	0

	Учатся на «4 и 5»
	1
	1
	3
	4

	Сирот
	8
	9
	7
	9

	Социальных сирот
	48
	52
	51
	41

	Поддерживают связь с родственниками (звонят, встречаются, переписываются)
	23
	19
	27
	42

	Посещают гостевые семьи 
	1
	2
	2
	4

	Занимаются в кружках и секциях в детском доме
	29
	29
	13
	34

	Занимаются в кружках и секциях в учреждениях ДО
	6
	14
	20
	17



В 2011-2012 году на начало учебного  года в группу риска входило  3  воспитанника. Причина -  нестабильное эмоциональное состояние и неуравновешенное поведение в школе. Во втором полугодии один воспитанник  выведен из «группы риска».

3. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Общая информация
       Перед педагогическим коллективом Детского дома в 2011-2012уч. году была поставлена цель: «Формировать  у воспитанников способности к личностному и профессиональному самоопределению» 

 
Для достижения этой цели педагогический коллектив выдвигал следующие воспитательные задачи: 


1.Воспитывать сознательную дисциплину у детей школьного возраста.  


2.Повышать качество физического воспитания детей дошкольного возраста через развитие координации движений, равновесия, умения ориентироваться в пространстве, формирование способности к самоконтролю за качеством выполняемых движений, воспитание физических качеств: ловкости, быстроты, выносливости, силы и др.


3.Совершенствовать  воспитательное пространство через систему дополнительного образования в детском доме, обеспечивающего эффективность досуга воспитанников.


4.Повышать профессиональную подготовленность воспитателей в области коррекционной педагогики и психологии, в области применения частных методик, а так же  в формировании навыков аналитической деятельности, постановке целей коррекционно-развивающей деятельности. 

     
Наш Детский дом работает в системе развития. Каждый учебный год опирается на достижения предыдущего и подчинён основной методической теме: «Педагогическая коррекция нарушений эмоционально-волевой сферы личности у детей с социально-педагогической запущенностью в условиях постоянного пребывания в образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
       Педагогический коллектив много внимания уделяет развитию познавательного интереса, росту кругозора воспитанников, продолжает работу по совершенствованию воспитательного и образовательного процессов, повышения качества воспитанности детей, коррекционной и развивающей направленности воспитания; учитываются индивидуальные интересы и возможности каждого ребёнка.


 На 01.09.2011 года в детском доме было 53 воспитанника. Из них были сформированы 5 групп: 3 школьных, 1 школьно-дошкольная, 1 дошкольная. Обучались в школе 33 воспитанника, 1 в ПУ. 

В течение учебного года произошло следующее движение детского контингента:

Выбыли 24 человека:

В приемную семью - 4
В кровную семью – 4
Под опеку – 1

В другое учреждение – 7
Усыновление - 3
Выпускники –  5
Поступили: 14 воспитанников,  из них – 3 воспитанников подросткового возраста (девочка 16 лет из спецшколы, девочка- 17 лет из семьи, мальчик - 14 лет из приёмной семьи).
3.2. Всеобуч.

В 2011-2012 учебном году из 53  воспитанников   33 человека – учащиеся школ, из них:

· I ступень обучения (1 – 4 классы) –15 человек 
· II ступень обучения (5 – 9 классы) – 16 человек 

· III ступень обучения (10 – 11 классы) – 2 человека
· Учащийся ПУ – 1 воспитанник


По уровню интеллектуального развития:

с нормой интеллекта – 3 человек (9 %),

с задержкой психического развития – 30 человек (91 %)

В коррекционных классах обучались  12 человек, в общеобразовательных – 21 человек. 

Всего успевают – 33 человека. 

Переведены в следующий класс – 33 человека.

Абсолютная успеваемость – 100 %

Закончили учебный год на «4» и «5» - 4 воспитанника 
С одной «3» - 3 воспитанника

Повышение качества успеваемости воспитанников младшего школьного возраста обеспечивалось в результате целенаправленной работы учителя-логопеда в процессе:

- самоподготовки учащихся младшего школьного возраста;

- взаимодействия с воспитателями детского дома;

- индивидуальных занятий с воспитанниками.


Дети-первоклассники легко адаптировались в школе, были успешными в учёбе и в общественной жизни класса, были лидерами, на них ровнялись, приводили в пример в классе. Наши первоклассники легко адаптируются в школе, потому что соблюдается    распорядок дня, который организовывает первоклассников, привиты навыки самообслуживания,  умеют общаться со взрослыми и со сверстниками. Ребята хорошо закончили учебный год,  отмечены многочисленными грамотами и благодарственными письмами.

В течение всего учебного года контроль за успеваемостью и посещаемостью воспитанников осуществлялся еженедельно. Воспитатели посещали школу, где встречались с классными руководителями и учителями-предметниками. Со всеми классными руководителями установлена телефонная связь.
Проблемы с обучением наших детей по общеобразовательным программам были и будут. Но в наших силах повлиять на качество обучения через:

- улучшение организации самоподготовки (единые требования ко всем воспитанникам, соблюдение времени и т.д.);

- систематическое формирование и развитие общеучебных навыков (заполнение и ведение дневника, внешний вид  и ведение тетрадей, сохранность школьных принадлежностей, организация рабочего места, наличие всех школьных принадлежностей на уроках и т.д.);
- систематический контроль за успеваемостью и посещаемостью и действенная система мер поощрения и наказания в каждой группе.

3. 3. Дополнительное образование.

Качество образования воспитанников определяется не только глубиной и прочностью знаний по учебным предметам, но и уровнем личностного, духовного-нравственного, гражданского развития. В этом главная общественная ценность образования. Старая истина гласит: «Обученный человек может быть плохо воспитанным, но воспитанный человек не может остаться необразованным». Важной особенностью современного воспитания, определяющей его лицо, является воспитательная система, которая представляет собой совокупность закономерно связанных компонентов воспитательного процесса, обеспечивающих новое качество воспитания. Основными системообразующими элементами воспитательно-профилактической  системы детского дома  являются: система семейно-группового воспитания, система дополнительного образования, система социально-досуговых мероприятий, которые  создают условия для  её оптимальной эффективности.

Значительную и очень важную для становления личности воспитанников часть времени составляет свободное время, которое они могут потратить в соответствии со своими потребностями, интересами, в соответствии с собственным выбором. 
Коррекцию, развитие интеллектуального, творческого потенциала каждого ребенка, организацию досуга воспитанников, привлекательного для детей любого возраста, должно обеспечивать дополнительное образование. 


В 2011-2012 учебном году у нас практически полностью сменился состав педагогов ДО. К нам пришли педагог по социально-бытовой адаптации (СБА), педагог дополнительного образования (фольклор, танцы и ритмика) и  педагог дополнительного образования -  организатор массовых мероприятий. Подводя итоги года, можно с уверенностью сказать, что наш  коллектив пополнился творческими, талантливыми педагогами, которые любят детей и умеют с ними работать. Все педагоги дополнительного образования (и те, кто работал в учреждении, и те, кто пришёл в этом году) смогли создать профессиональный тандем, благодаря которому, все мероприятия в детском доме, даже самые обыденные,  стали похожи на маленькие праздники для детей с костюмами, декорациями и музыкальным сопровождением.

      В Детском доме дополнительное образование представлено следующими направлениями:

· СБА

· Кружок «Очумелые ручки»

· Фольклор

· Хореография

· Ритмика

· ИЗО

· Театрализация

· Спортивные игры



Ещё одной формой деятельности педагогов и воспитанников являлись и выездные  концертные мероприятия.  Дети получали  возможность самореализации, общения не только в стенах детского дома, но и за его пределами.  Они учились этикету, правилам поведения в обществе, получали  возможность анализировать не только свои творческие силы и возможности, но и  других участников мероприятий, приобретали навыки поведения в   социуме.
 
В течение года воспитанники приняли участие в 3 краевых мероприятиях, 6 городских, 2 окружных, во всех праздничных мероприятиях в детском доме.


 Кабинет социально-бытовой адаптации является маленьким уголком домашнего быта в Детском доме. Дети с удовольствием посещали занятия, получая удовлетворение от познавательной и практической деятельности «Я-сам».


Работа педагогом по СБА проводилась по программе «Мы жизненный путь», которая охватывает такие блоки: жилищно-бытовая система, потребительская среда, здравоохранение и профориентация. Многие темы осваивались в условиях коллективной деятельности, что способствовало обучению совместно трудиться, распределять работу, чувствовать ответственность за правильный и качественный вид деятельности. Дети овладевали умениями и навыками обслуживания себя, ведения домашнего хозяйства, кулинарии, основами экономики.
Была организована работа кружка «Очумелые ручки». На занятиях приобретались и формировались навыки ремонта одежды, умение работать с бытовыми приборами (швейная машина, утюг и т.д.), оформление интерьера жилища, изучение ремесел и рукоделия (вышивка, вязание, изготовление игрушек, работа с природным материалом и т.д.). По итогам учебного года 6 воспитанников награждены грамотами за активное участие в работе кабинета СБА.

Спорт всегда привлекателен для детей тем, что удовлетворяет их потребность в движении, а кроме этого, дает возможность проявить себя, вложив в соревнования труд, упорство, волю к победе, пожалуй, наиболее эффективно действующее направление в системе дополнительного образования детского дома. В течение года дети участвовали в городских, краевых соревнованиях, занимали призовые места в командных и личных первенствах, защищая честь детского дома.  Для того, чтобы наиболее полно удовлетворить потребности воспитанников в занятиях спортом, руководитель по физическому воспитанию возил детей на тренировки по борьбе,  выстроил партнёрские отношения со спортивными учреждениям города. Воспитанники участвовали в 2 краевых мероприятиях, 3 городских, завоевали 2 личных призовых первенства, 6 командных призовых первенств. Наши воспитанники выступают не только за честь учреждения, но участвуют в краевых и  всероссийских соревнованиях с центром «Грань».


В 2013 году нашему детскому дому исполняется 80 лет. Это большое событие для учреждения, сотрудников и воспитанников. Поэтому каждое  мероприятие  в новом учебном году должно стать  ступенькой,  подготовкой к  празднованию юбилейной даты  нашего детского дома. Т.е. празднование юбилея детского дома будет своеобразным творческим отчётом для педагогов доп.образования. Акцент необходимо сделать на совместных номерах, работах педагогов и воспитанников, т.е создать совместные творческие группы детей и взрослых, что будет способствовать единению, воспитанию чувства ответственности и создаст условия для неформального общения и усвоения конструктивных навыков поведения воспитанниками. Очень важно строить  работу на основе традиционных коллективно-творческих дел, которые являются объединяющим началом между воспитанниками и взрослыми.  При этом важно не просто свести всех вместе, а добиться взаимодействия возрастов. Так будут укрепляться межличностные связи, разрушаться межвозрастные барьеры, реализуются потребности в творческом самовыражении детей.
3.4. Профилактика девиантного поведения.


Профилактическая работа в нашем детском доме, прежде всего, носит  охранно-защитный характер, представленный комплексом мер адекватной социально-правовой, медико-психологической и социально-педагогической поддержки и помощи детям, и является не отдельным направлением деятельности, а сутью всего воспитательного процесса.

    
  В течение года вся образовательно-воспитательная работа была направлена на формирование позитивного поведения воспитанников, их успешную адаптацию и интеграцию в общество.
      
  Поставленные задачи   выполнялись через курс занятий «Ты и закон», индивидуальные беседы,  организовывались встречи с наркологом,  представителями отдела  наркоконтроля, инспектором ПДН УВД г.Хабаровска.  В прошедшем учебном году соц. педагог использовала нетрадиционные формы  правового просвещения воспитанников. В рамках недели правового образования    были проведены занятия,  где  ребята  изучали  свои   права и обязанности, узнали о   различных видах ответственности. Больший интерес у ребят вызвала игровая форма таких занятий,  где они сами создавали государство, разрабатывали законы и, устанавливая  причинно-следственные связи, вышли на такие понятия, как: использование права накладывает обязанность, а неисполнение влечёт ответственность. Так же наиболее эффективными для восприятия (в сравнении с беседами),    были  видеоматериалы, через просмотры которых, ребята лучше усвоили различные правовые аспекты. Необходимо, чтобы в новом учебном году такие нестандартные, но эффективные занятия носили системный характер, планировались не только социальным педагогом, но и воспитателями. 

Самым  эффективным методом в   профилактической работе остаётся индивидуальная работа с воспитанниками. Педагогами использовались различные формы и методы индивидуальной профилактической работы:

-  привлечение воспитанников к совместной деятельности; 

- создание атмосферы  доверия, посредством разговора «по душам»;
- ответственное  поручение, просьба  личного характера (сходить в магазин за продуктами, оплатить в сберкассе коммунальные услуги, оплатить мобильную связь и т.д.);
- постановка ребёнка в активную позицию; 

- право выбора; 

- акцентирование значимости ребёнка, его действий. 


Все эти формы и методы являлись хорошей почвой для формирования нравственного сознания, навыков и привычек нормативного  поведения. Немаловажным в  профилактике самовольных уходов и правонарушений  являлось создание  условий  для позитивного  взаимодействия ребёнка с родственниками. В этом направлении  педагоги восстанавливали утраченные связи,  помогли  вести переписку с родителями, приглашали родственников   в детский дом. Возможность возрождения семьи,  общения с родными, забота друг о друге создаёт в ребёнке эмоциональное равновесие, спокойствие, что улучшает его развитие, обучение, облегчает воспитателям и специалистам детского  дома организовать процесс коррекции и профилактики.  На сегодняшний день 42 ребёнка имеют возможность общения с родственниками, близкими людьми, в том числе 7 детей ведут активную переписку, 4 ребёнка  возвращены в семью на воспитание к матери. 

Ещё одним значимым направлением в профилактической работе является  деятельность по адаптации вновь прибывших детей, преимущественно школьного возраста. В этом году поступило 5 детей  школьного  возраста.   На каждого ребёнка воспитателями совместно с социальным педагогом и психологом были разработаны программы адаптации, с учётом их индивидуальных особенностей, психического, физического здоровья., эмоционального состояния, социальной среды, в которой проживали подростки до поступления в детский  дом. Были установлены позитивных контакты с родственниками, близкими им людьми, отношения эти носили организованный характер, детей учили давать  адекватную оценку ситуациям. В результате комплексной работы всех специалистов ребята достаточно легко  адаптировались в детском коллективе как в  детском доме, так и в школе, активно включились в общую жизнь детского дома, выбрали дело по интересам, открыто общаются со взрослыми сотрудниками д/дома, доброжелательны и позитивны в деятельности. Сложным является  вопрос адаптации  детей старшего  возраста, поступивших в д/дом в возрасте 16, 5 лет. Как показывает практика, дети такого возраста практически не могут адаптироваться к условиям детского дома. В работе были учтены притязания подростков, их намерения, взгляды. Положительным аспектом  для одной воспитанницы  было создание условий для взаимодействия с родственниками, любимым молодым человеком, а главное - возможность встреч с сыном, участие в его судьбе. Это позволило на первом, самом критическом  этапе,  предотвратить самовольные уходы, агрессивное поведение, найти для Юли возможность пребывать в гостевой семье. Вся работа строилась на тесной взаимосвязи  воспитателей. социального педагога, психолога и специалистов Службы по работе с приёмными семьями.


Самым пристальным объектом внимания в профилактической работе всё же являются дети «группы риска». В начале учебного года, решением психолого-педагогического консилиума, в группу риска было включено 3 воспитанника. На психолого-медико-педагогическом консилиуме были   определены   проблемы и факторы риска воспитанников:   неустойчивое психо-эмоциональное состояние, провоцирующее конфликтное поведение, в большей степени с учителями школы,  и,  как следствие, агрессию, недоверие к педагогам школы, повышенную тревожность, пропуски уроков. Основной акцент  в работе с подростками был сделан на индивидуальную работу.  На каждого  воспитанника был разработан индивидуальный   пошаговый план работы по коррекции поведения,  с учётом их индивидуальных  особенностей, как  психолог-медико- педагогического,  так и социального характера. Особое внимание было уделено занятости детей и созданию  условий  для их эмоционального комфорта, атмосферы доверия,  безусловного принятия, понимания, установлению эмоциональной  взаимосвязи  с детьми. Эффект  достигался через  совместную деятельность с воспитанником, через поручения повышенной ответственности, с подчёркиванием их  успешных результатов.  Всё это позволило снизить агрессивность,  эмоциональную неустойчивость ребят, тревожность. Ребята смогли определиться с выбором занятий по интересам,  стали активнее участвовать в общих делах  детского дома, решении посильных проблем.   Они стали  активными помощники взрослым,  что позволило  им почувствовать доверие детей и взрослых, так же ответственность за порученное дело. Создание условий для общения с родственниками, возможность возвращения одного из подростков на воспитание к матери позитивно отразилось на его поведении, он стал успешнее учиться, прекратились конфликты с учителями.  За весь период им не было совершено ни одного проступка или правонарушения. К концу учебного года воспитанник снят с учёта ПДН.


Анализ показал, что только  системная и  комплексная работа всех  воспитателей (в первую очередь!), специалистов детского дома,  еженедельное отслеживание результатов,  применение пошаговой модели  изменения девиантного поведения воспитанников, учёт  интересов ребёнка, его запросов, глубокое изучение внутренних проблем и  индивидуальных особенностей,  создание  атмосферы доверия, позволяют  минимизировать  поведенческие отклонения у  ребят «группы риска» и не допустить их  до    серьёзных девиаций. 

3.5. Трудовое воспитание и профориентация.


В течение 2011-2012 учебного года одним из важных направлений в воспитании детей детского дома  являлось трудовое воспитание и профориентационная  работа, которая велась с детьми, начиная с дошкольного возраста.   В дошкольных группах есть график дежурств по занятиям и столовой,  дети знают свой день и с удовольствием дежурят.  В группах  постоянно поддерживается порядок: раз в неделю проводится  хозяйственно-бытовой труд. Дети научились выполнять посильные трудовые поручения, пользуясь средствами и инвентарём для труда,  приводить рабочее место в порядок и доводить начатое дело до конца.  Воспитанники осваивали навыки ухода за растениями и правила поведения на природе, усваивали значение пословиц о труде.  Приобщение воспитанников к труду начиналось с ознакомления детей с трудом взрослых. Наблюдение за трудом взрослых является одним из  факторов социализации ребенка.   Воспитатели знакомили детей с трудом взрослых последовательно: проводили экскурсии по Детскому дому, наблюдали за работой медсестры, завхоза, повара, дворника, прачки, брали интервью у работников, заранее с детьми подготовив вопросы. Расширяя представление детей о труде взрослых, провели экскурсии в учреждения сферы обслуживания — в парикмахерскую, в магазины (хозяйственный и продуктовый), где с детьми совершали разные покупки для группы. Наблюдали за работой фармацевта в аптеке, работой каменщика, крановщика на стройке. Наблюдения за трудом взрослых, воспитатели  сопровождали разъяснением смысла действий труженика, какое значение имеет результат его труда, ведь именно в труде и проявляются его лучшие качества личности — трудолюбие, настойчивость, ответственность, чувство долга. С профессиями и трудом взрослых дети также знакомились через сюжетно-ролевые игры, беседы о профессиях, чтение сказок.


Необходимо отметить опыт 1 группы, где эта работа ведётся целенаправленно, по «запросу» ребят и охватывает всех, независимо от возраста. Воспитанники 1 группы в течение года посетили выставку-ярмарку профессиональных учебных заведений г. Хабаровска, побывали в Хабаровском аэропорту и познакомились с профессией диспетчера, были на экскурсии в авиационном колледже, где узнали о профессиях, которые там можно получить, условиях приёма, осмотрели тренажёры вертолёта и самолёта, посетили выставку об авиации Дальнего Востока. Уже не в первый раз побывали в ПУ 40, ПУ 22. Ознакомились с учебными заведениями, условиями проживания в общежитии.  Были с экскурсиями в учебных заведениях более высокого уровня: Медицинский колледж, Технологический колледж, Технический техникум, Судостроительный техникум. Были на экскурсии в компании   «Новоторг». Ребята попали в мир сладостей и своими глазами увидели, как создаются пирожные и торты. Благодаря этому две выпускницы утвердились в своём желании стать поварами-кондитерами.


Традиционно проходило ключевое дело «Все работы хороши, выбирай на вкус», в котором участвовали все воспитанники.


Интерес у детей к чему-либо появляется только в  деятельности (самостоятельной или совместной). Задача педагогов создать им условия для этой деятельности, организовать, подсказать, направить, заинтересовать. 
В прошедшем учебном году использовали новую форму работы – ярмарку детских поделок. Где были представлены и работы детского творчества, и кулинарные изделия, приготовленные воспитанниками, совместно с педагогами. Ребята всех групп, даже дошкольники, смогли заработать деньги, которые потом потратили на культурные развлечения. 


Девочки  старшей  группы самостоятельно нашли работу промоутерами. Это хороший опыт по общению с людьми. Две воспитанницы работали помощниками воспитателя. Это позволило познакомиться с новой профессией, попробовать себя.
В старшей  группе функционирует уголок «Кем быть?», собран большой материал по профориентации, которым ребята пользуются при выборе учебного заведения для поступления. В летний период в детском доме работали трое воспитанников. В течение года все группы принимали участие в традиционных субботниках по уборке территории, генеральных уборках детского дома, посадке цветов на территории. 


Тем не менее ежегодно анализ проведения работы по профориентации убеждает в важности начала подобной работы в более раннем возрасте, для того чтобы сформировать интерес у ребят к проблемам выбора профессии, выявить их познавательные интересы. Этот момент очень важен именно для наших детей, т.к. большинство из них имеют заболевания, слабо учатся. Зная перспективы каждого воспитанника, нужно как можно раньше начинать помогать ему с профессиональным самоопределением. 
3.6. Коррекционно-развивающая работа.


Все наши воспитанники получают психолого-педагогическое сопровождение, а 95 % из них нуждаются в коррекционной помощи, которую они получают в первую очередь от специалистов. Ведь именно они помогают одним детям порой с нуля познавать мир и себя, другим – успешно усваивать школьную программу.

За прошедший 2011 - 2012 учебный год у дефектолога  обучалось 18 воспитанников с 3 до 7 лет. В конце учебного года 5 старших дошкольников были подготовлены к поступлению в школу и прошли экспертизу на главной ПММК в мае месяце. В результате двое детей определены на обучение по VIII виду, остальные трое детей в первом коррекционном классе VII вида.


Все дети имеют заключения ОНР, отягощенное задержкой интеллектуального развития, РЭП. В зависимости от выраженности дефекта, года обучения и время пребывания в детском доме были сформированы группы и подгруппы детей, были выделены воспитанники, которые нуждались в индивидуальной помощи.


На 1 сентября на логопункт были зачислены 18 воспитанников, имеющих общее недоразвитие речи,  нарушения чтения и письма, обусловленные  общим недоразвитием речи. Из 18 воспитанников, посещающих логопункт,  6 детей учатся по общеобразовательным программам,  12 обучаются в классах компенсирующего обучения.   


В результате коррекционной работы у  детей выросли показатели различных  сторон речи. Для создания у детей мотивации к развитию речевой коммуникации были организованы речевые игры, конкурсы, викторины.

Основным направлением работы психолога  была психокоррекция воспитанников. Работа в этом направлении проводилась в форме групповых  и индивидуальных психокоррекционных занятий. При моделировании коррекционной работы использовались программы: «Развитие познавательной деятельности воспитанников», «Адаптация и психологическое сопровождение воспитанников детского дома», «Коррекция воспитанников с агрессивным поведением и эмоциональными проблемами», «Профилактика девиантного поведения», «Жизнь без риска», «Коррекционно-развивающая программа по формированию у детей начальной школы эмоциональной стабильности и положительной самооценки» и «Программа развития коммуникативных качеств у воспитанников».


С воспитанниками 5-8 классов проводилась работа  по развитию и коррекции эмоционально-личностной сферы и формированию навыков адекватного общения со сверстниками и взрослыми. На занятиях учащиеся не только получали знания о том, как общаться, но и упражнялись в применении приемлемых способов поведения, овладении навыками эффективного общения.


В группах коррекционная работа проводилась 1 раз в неделю. Воспитателями накоплен достаточный материал для проведения занятий по развитию речи, памяти, внимания, коррекции поведения, снятию агрессии, развитию толерантности, снятию тревожности, формированию коммуникативности. Это всевозможные игры, упражнения, иллюстрации и т.д. педагоги проводят коррекционные занятия в интересной для подростков форме, часто в неформальной обстановке, поэтому ребятам эти занятия нравятся, они с удовольствием принимают в них участие.

3.7. Подготовка воспитанников к семейной жизни.


Подготовка детей к самостоятельной жизни, процесс их социализации начинается в детском доме с самого раннего возраста,  с момента поступления ребёнка в детский дом и до его выпуска. Один из важнейших аспектов педагогической деятельности в детском доме – подготовка воспитанников к их будущей семейной  жизни. В дошкольных группах педагоги второй год работали по программе  «Формирование положительного образа семьи». У воспитанников    расширялись  представления  о семье, через  тематические мероприятия, занятия, беседы,  сюжетно-ролевые игры : «Едем на дачу», «Я с папой иду в кинотеатр»,  «Юбилей дедушки»,   «В семье родился ребёнок»,   «Едем поездом на море», «Путешествие по городу на автобусе» и т.д. В этих играх дети упражнялись в умении применять свои теоретические знания правил культуры поведения на практике.  Играя в сюжетно-ролевые игры,  дети  узнавали основы ведения домашнего хозяйства, учились составлять диалог, договариваться.   Воспитатели  самостоятельно нарабатывали материал при подготовке к этим  занятиям, используя методическую литературу и материалы     сайтов в  Интернете.  

 
Благодаря  организованному наблюдениям за людьми, практике в сюжетно- ролевых играх и т.д.  получилось сформировать представления детей о семье, о различии мальчиков и девочек, мужчины и женщины. Дети познакомились с домом, как местом проживания семей, и его составляющими. 

В создании положительного образа семьи большую роль играет связь с кровными родственниками. Эта работа велась в группах постоянно. Воспитатели приглашали родственников на дни рождения, делали с детьми  подарки своими руками и дарили их братьям и сестрам.


Динамика развития детей по «Формированию положительного образа семьи за 2011-2012 учебный год»:

На начало обучения 14% высокий уровень; а 62% ниже среднего.

На конец обучения 14% ниже среднего, а 43% - высокий уровень развития.


Особое внимание семейному воспитанию уделялось и в школьных группах. Воспитатели находили новые формы работы. В прошедшем учебном году во 2 группе были организованы  «семейные посиделки» совместно с родственниками детей. Посиделки проходили в комнате социально-бытовой адаптации. Дети и взрослые пили чай, дети пели песни, рассказывали стихи или просто беседовали о жизни. Обязательно приглашали сестер и братьев из других групп. Каждую субботу приходили волонтёры, играли с детьми, проводили разные мастер-классы (по приготовлению суши, разных видов печенья, по основам  макияжа, домашним причёскам и др.) и просто общались.


Большинство ребят 1 группы поддерживали связь со своими родственниками: общались по телефону, ездили в гости на выходные, праздники, каникулы. Воспитатели общались с ними при личных встречах и по телефону. Некоторые родственники приходили на праздники детского дома, на день рождения детей. И этот фактор  положительно влиял на ребят. Они более успешны в учебе, общительны. У них высокая степень включенности в процесс обучения, в общественную деятельность группы, детского дома, школы. У них формируется чувство сопереживания и понимания своего «Я» в дальнейшей жизни. Многолетний опыт показывает, что внутренние переживания воспитанников из-за оторванности от родных влияет очень сильно на поведение и отношение  к самим себе и к окружающим. Именно такие дети состоят в «группе риска».

Очень интересен опыт работы 3 группы  по формированию положительного образа семьи, которая проводилась по нескольким блокам через организацию жизни группы: «Познаем семью» (Для чего нужна семья человеку? Семейные традиции, праздничные традиции, что такое любовь к близким?).

· «Помощь семье» (Семейные обязанности. Бюджет  семьи. Помощь  в доме по: уборке помещений,  заботе о младших, уход за птицами, уход за комнатными растениями, работа на клумбе, выполнение поручений взрослых (аптека, магазин, почта, банк и т.д.), ремонт дома).

· «Укрепление семьи» (Добро и зло в семье. Кто как должен распределять деньги в семье. Разрешение конфликтов в семье. Семья вся вместе - и душа на месте. Проведение субботников).

· «Отдыхаем с семьей» (Совместные выезды, спортивные игры на природе, катание на санках, рыбалка, празднование дней рождения).

· «Украшаем семью» (Ярмарка, проведение выставок семейной фотографии, оформление группового фотоальбома, украшение помещений к мероприятиям).

· «Радуем семью» (Поздравление с праздниками - вручение поздравительных открыток, подарков близким и родным, поделка небольших сувениров, подготовка и участие в мероприятиях, ежедневные добрые дела «улыбка в доме»).

3.8. Работа с выпускниками.


Работа с выпускниками предполагает комплекс мероприятий всех педагогов и специалистов детского дома. Работа эта организуется в два этапа: предвыпускной период (год до выпуска) и постинтернатное кураторство (от полугода до года после выпуска). Четвёртый год наше учреждение работает по программе социально-педагогического куратортва выпускников «Мы рядом!»

В 2011-2012 учебном году готовили к выпуску пятерых воспитанников. Подготовка к выпуску изначально основана на  изучении профессиональных намерений ребят через анкетирование, опросы,  которые показали  уровень знаний и  готовности ребят к профессиональному выбору, что позволило составить адекватный план по профориентационной работе с  выпускниками.


На начало учебного года  ребята плохо ориентировались в специальностях и должностях, не знали какой уровень образования нужно получить для того, чтобы иметь ту или иную должность. В каком учреждении можно обучаться для получения  той или иной профессии. Через освоение  всех этапов ребята познакомились с различными аспектами проблем профессионального выбора,   знакомились с  миром профессий,  учреждениями профессионального образования  города и края,  «правилами успеха», характеристиками профессионального обучения, труда, включая адекватное отображение трудностей и возможных рисков.  Выпускники  посетили профессиональные училища №3, электротехнический колледж, транспортный колледж, медицинское училище,  авиационный техникум, Технологический колледж и профессиональное училище №40.
Важно заметить, что выпускники этого года, уже не выбирали учебное учреждение и профессию «лишь бы  за компанию»,  не доверялись слухам и недостоверной информации. Профессию выбирали в соответствии  со способностями, возможностями,  так же  востребованностью на рынке труда. Так же ребят интересовала и   перспектива профессионального роста в будущей профессии, и возможность трудоустройства. 


На сегодняшний день выпускники определились с выбором профессии и  учебного заведения,  результаты диагностик показали, что профессиональный выбор  ребят соответствует их интересам и направленности личности.  Ребята умеют  простраивать свой жизненный путь, с дальнейшей перспективой, могут грамотно определить цель и наметить задачи. 

Одним из важных факторов, влияющих на самоопределние воспитанников, являются примеры наших выпускников: как положительные, так и отрицательные. Поэтому встречи с выпускниками нужны тем, кто живёт в детском доме, в качестве наглядных примеров и вариантов жизненных ситуаций.
3.9. Повышение профессионального мастерства педагогов.
   
 В 2011-2012 продолжала развиваться система работы с педагогическими кадрами: воспитателями, педагогами дополнительного образования, специалистами.  Посещались курсы повышения квалификации, каждый воспитатель работал над темой по самообразованию. Темы различны, но они созвучны с общей темой детского дома. 
   
  В прошедшем году первый год работало методическое объединение педагогов, работающих с детьми дошкольного возраста.   Помочь воспитателю в совершенствовании его мастерства, создать условия для его профессионального роста – одна из задач МО. Воспитатели постоянно обращались к новым педагогическим технологиям, новинкам педагогической литературы, работам современных педагогов и психологов, перенимали опыт у лучших воспитателей. В течение года педагоги давали открытые воспитательные занятия, выступали с докладами на методобъединениях. В рамках обсуждения работы по самообразованию за учебный год каждый педагог имел возможность поделиться опытом своей работы. В течение учебного года были всеми воспитателями были предложены открытые просмотры занятий по теме самообразования. 
В течение учебного года проведены семинарские занятия по теме «Игра, как средство всестороннего развития ребенка- дошкольника». Каждый из педагогов дошкольного отделения приготовил методический материал по своей теме:  игры, возникающие по инициативе детей с животными и людьми; театрализованные и режиссерские  игры; дидактические и учебно-предметные игры; народные игры; досуговые, развлекающие, забавляющие. На каждом семинарском занятии проводилась рефлексия, отвечали на контрольные вопросы, делились опытом своей работы. В рамках практикума были проведены занятия: "Развитие пространственной ориентации у дошкольников", "Развитие воображения у дошкольников".

Таким образом, организация работы МО педагогов, работающих с дошкольниками   достигла главной цели методической работы: были созданы условия для постоянного усовершенствования деятельности педагогических кадров, развития  педагогического творчества и профессионального мастерства, инновационной и информационной культуры педагогов. Педагоги были заинтересованы, творчески подходили к выполнению задуманного, что повысило результативность  воспитательно-образовательного процесса.

Все остальные педагоги так же имели возможность участия в методической работе. За год было проведено 4 педагогических совета, 2 краевых семинара, конкурс педагогического мастерства, в рамках которого проводились открытые занятия, методические выставки, обобщение своего педагогического опыта.

    
 В течение года всем воспитателям оказывалась методическая помощь, разрабатывались рекомендации по анализу, планированию воспитательно-образовательной и  коррекционно-развивающей деятельности. При подготовке любого методического  мероприятия (педсовет, семинар, конкурс) проводились методические консультации, педагоги знакомились с методическими требованиями. 


Ни один педагог, считал В.А. Сухомлинский, не может быть универсальным (а потому абстрактным) воплощением всех достоинств. В каждом что-то преобладает, каждый имеет неповторимую живинку, способен ярче, полнее других раскрыть, выявить себя в какой-то сфере духовной жизни. Эта сфера как раз и является тем личным вкладом, который вносит индивидуальность педагога в сложный процесс влияния на воспитанников. Очень радует, что в прошедшем учебном году большинство педагогов стали активно искать и применять новые формы и методы индивидуальной и групповой работы:
- вечера вопросов и ответов;

- устные журналы;

- выставки фотографий;

- поход выходного дня;

- празднование памятных дат в жизни ребят;

- создание видеофильма о жизни группы;

- семейные культурные походы; 

- чаепития «За семейным столом»;
- воскресные посиделки на кухне;
- встречи с выпускниками;
- собирание памятных предметов (грамоты, медали, открытки, памятные сувениры из поездок);
- операция «Поносил сам – подари младшему».

Показателем профессионального становления педагогов является самоанализ педагогической деятельности. Представление о себе и педагогической деятельности требует обобщения и анализа. Ведь даже для того, чтобы грамотно планировать процесс проведения занятия, мероприятия, отбирать необходимые средства воспитания, контролировать и корректировать ход воспитательного процесса, педагог должен уметь за малые промежутки времени проанализировать сложившуюся ситуацию, определить причины, приведшие к ней, и принять оптимальный вариант решения возникшей проблемы. Можно с уверенностью говорить о том, что за прошлый год уровень педагогического мастерства отельных педагогов значительно вырос. Показателем этого является их грамотный самоанализ педагогической деятельности.

В прошедшем учебном году с целью совершенствование профессионального мастерства воспитателей, специалистов  и педагогов детского дома, активизации педагогического творчества был проведён конкурс «Горжусь профессией своей за то, что детство проживаю многократно!". В конкурсе участвовало из 27 педагогов – 24, трое не участвовали по уважительным причинам. Конкурс проходил в три тура. После 1 тура (педагогическое эссе, презентация педагогической деятельности) вышли во 2 тур 9 педагогов (37,5 %). Во втором туре участвовало 8 педагогов (1 отказался от участия по состоянию здоровья). По результатам 2 тура (открытое занятие, методическая выставка) вышли в 3 финальный тур 5 педагогов (62,5 %). Открытые занятия прошли практически у всех педагогов на очень хорошем уровне, отвечали методическим требованиям. Третий тур был самым творческим, ярким, весёлым. Все участники перевоплотились и удивляли жюри и коллег своими талантами и талантами членов своих семей. Однако, в 3 туре самым важным был 2 этап - блиц-турнир и педагогический тест. Именно этот этап и определил победителей. В результате конкурса из 24 участников: 1 –победитель, 6 – лауреатов различных номинаций. Конкурс показал, что в нашем коллективе практически все  педагоги творческие, есть педагоги с хорошим профессиональным потенциалом, но им не хватает методической грамотности, чтобы реализовать его. 


 Скрытой целью конкурса было создание условий, в которых педагоги смогли бы увидеть требования, предъявляемые для аттестации оценить свои возможности, обратить внимание на свои слабые профессиональные стороны, заняться  самообразованием, повышать свой методический уровень. Конкурс показал, что на сегодняшний день у 2 педагогов уровень профессиональной педагогической деятельности соответствует требованиям высшей квалификационной категории по должности «воспитатель».


В прошедшем учебном году мы участвовали ещё в одной инновации – аттестации педагогических кадров по новому Положению.  Аттестацию проходили 4 педагога. Они на себе испытали  самые главные новые требования – самостоятельность и объективность. У же нет того секретаря аттестационной комиссии в учреждении, который писал экспертное заключение, готовил пакет аттестационных документов на педагога. Сейчас процесс аттестации стал более личностно-ориентированным. Педагог сам представляет свою деятельность в виде портфолио и сдаёт квалификационный экзамен. Анализ аттестации по новым правилам показал, что период аттестации (2 месяца) – это только подведение итогов, 
обобщение и структурирование результатов работы педагога  в межаттестационный период, который является основным.

                                 4. Анализ условий, созданных в детском доме

 4.1.Материально-техническое обеспечение.


Развитие и укрепление материально-технической базы детского дома, есть ни что иное, как необходимое условие для успешного функционирования учреждения общественного воспитания детей и подростков, что позволяет им, воспитанникам, чувствовать себя полноправными членами общества, развиваться в соответствии с возрастом и получать качественное образование.


В 2011-2012 учебном году было приобретено:

Школьной и бытовой мебели – на сумму 255,3 тыс.руб.

Компьютерная и бытовая техника, противопожарные двери, медикаменты – на сумму 123,4   тыс.руб.

           В 2011-2012 учебном году было отремонтировано:

Косметический ремонт помещений детского дома – на сумму  129,7  тыс.руб.

Реконструирована одна группа и спальня воспитанников к условиям приближенных к домашним, приобретено материальных ценностей и основных средств для этой группы  – на сумму  439,1 тыс.руб.

Вставлены 6 пластиковых окон в спальне и кабинетах – на сумму 187,9  тыс.руб. 

 
Всего в 2011/2012 учебном году на все приобретения и выполнение ремонтных работ было израсходовано 1.135.400 руб. 

          Можно сказать, что поставленный на 2011-2012 учебный год задачи по материально-техническому обеспечению, в условиях экономии бюджета, выполнены. 

          За последние два года большинство задач, по ремонту учреждения и приобретению оборудования и мебели, решено, но остаются актуальными ряд проблем  по развитию материально-технических условий в детском доме на 2012-2013 учебный год:

*реконструкция 3-х спален, 3 - групповых помещений и туалетов к условиям приближенных к домашним;

*устройство двускатной крыши;

* установка видеонаблюдения;

* ремонт асфальтового покрытия и устройство ливнёвок;

* ремонт ограждения территории и другие потребности, размер и стоимость которых определена новой Целевой программой развития детского дома на период с 2011-2016 год. 

4.2. Социальная защита.

 
Цель: охрана прав и интересов воспитанников детского дома.

Задачи:

- Определение статуса воспитанников

- Восполнение  недостающих документов в личных делах воспитанников

- Защита жилищных и имущественных прав воспитанников

- Определение гражданства и регистрации по месту пребывания

- Оформление пенсий, пособий

- Обеспечение воспитанников алиментными выплатами


В связи с поставленными задачами на начало года был составлен индивидуальный план работы  на каждого воспитанника, составлен социальный паспорт учреждения, который ежемесячно корректировался.


Списочный состав воспитанников составляет  50 человек. Из них:
- детей-сирот 9 человек;

- детей-инвалидов -1 человек;
- детей, оставшихся без попечения родителей – 41 человек;
- родители осуждены у 8-ми воспитанников;

- родители лишены родительских прав у 30 воспитанников;

- ограничены в родительских правах у 2-х воспитанников;

- родители признаны безвестноотсутствующими у 4-х воспитанников;

- получают пенсию 18 воспитанников, в том числе по инвалидности  -1 человек; 

-имеют  жильё 23 воспитанника, в том числе на праве собственности 6 воспитанников;

- не имеют жилья – 27 воспитанников.

В 2011-2012 учебном году:
· Поставлены на очередь в получении жилья  - 6 воспитанников

· Определён статус 10 воспитанникам;   

· Оформлены документы на  пенсионные пособия  6 воспитанникам;

· Оформлены пенсионные страховые свидетельства всем воспитанникам;

· 42 воспитанника обеспечены проездными билетами;

· Оформлено гражданство 10-ти  воспитанникам,  регистрация  всем воспитанникам;

· Оформлены паспорта  гражданина  РФ  4-м воспитанникам (всем  по возрасту)

· Взысканы алименты в пользу  10-ти воспитанников;

· Направлено документов на привлечение  к уголовной ответственности за неуплату алиментов  на родителей 15-ти воспитанников,

· Осуждены за неуплату алиментов  родители 6-ти воспитанников;

· На родителей  5-ти воспитанников открыт розыск  должников по оплате алиментов;

· Реально получают алименты  12 воспитанников;


Ежеквартально проводилась работа по сверке исполнительных производств по отделам судебных приставов Хабаровского края.


Ежеквартально  проводилось отслеживание поступлений на  личные счета воспитанников в сбербанках.


По вопросу сохранности,  закреплённого за воспитанниками   жилья,   каждое полугодие проводились  акты обследования и запрашивались  лицевые счета  для  отслеживания оплаты за  квартиру, проживающих  в ней родителей или родственников. 
Ежеквартально подавались  справки в РКЦ и ходатайство для перерасчёта за коммунальные услуги, так как  воспитанники  находятся на полном государственном обеспечении. Так же в МУП ЖКХ направлялись  ходатайства с просьбой о принятии мер к жильцам, имеющим задолженность по квартплате. 


В течение года велась  работа по взаимодействию с родственниками воспитанников.
4.3. Кадры.

 
В учреждении  75 сотрудников. Из них:

- администрация – 5 человек;

-учебно-вспомогательный персонал – 14 человек (помощники воспитателя, бухгалтерия, инженер по ОТ, юрист, специалист по кадрам);

- медицинский персонал – 7 человек;

- обслуживающий персонал – 21 человек

- педагогический коллектив составляют 24 человека (12 воспитателей, 2 педагога-психолога, 1 логопед, 1 дефектолог, 3 социальных педагога, 1 музыкальный руководитель, 2  педагога дополнительного образования, 1 педагог по социально-бытовой адаптации, 1 руководитель физического воспитания).  Из них:

- молодых специалистов нет; 

- имеют высшее педагогическое образование – 20 человек, среднее специальное -8;

- высшую квалификационную категорию - 0, первую -12, без категории - 8;

- 96 % педагогов – женщины;

- средний возраст – 47,7 лет.

4.4. Система управления, контроль и руководство деятельностью детского дома.

    
    Основной целью  управления по развитию детского дома является создание условий для становления и развития целостной системы жизнедеятельности детского  дома.
Для решения данной стратегической цели в 2011 году в учреждении была разработана новая Целевая программа развития детского дома.  Программа разработана в контексте сопровождающих развитие организационно-управленческих механизмов. Каждый год представлен как ступень восхождения к новому качеству воспитательно-образовательного процесса.   

 
 Устойчивое развитие учреждения в 2011-2012году  осуществлялось в коллективе на научно-комплексной основе, с обязательным воспроизведением предшествующего позитивного опыта, выражающегося в сохранении стилистически определенных признаков, типичных черт системы жизнедеятельности детского и педагогического коллектива. С данной целью в учреждении в 2010 году была создана служба поддержки и сопровождения научно-методической деятельности. На сегодняшний день руководителем его является заместитель директора по УВР. Программа развития детского дома сама, являясь инновационной для реализации в данном учреждении, с 2011 года включила в себя инновационные процессы:

-  создание и реализацию воспитательно-профилактической программы, как   основной системы мер по реабилитации и социализации воспитанников;

- создание новой, отличной от изначально заложенной в программе развития воспитательной системы детского дома, основанной на принципах семейного воспитания и подготовки ребёнка детского дома к жизни в семье;

- создание Службы по подбору, подготовки и сопровождению приёмных семей;

- создание групп с условиями проживания, приближенными к домашним;

- создание  проекта по воспитанию и проживанию воспитанников в условиях, приближенных к домашним. 

Модель управления развитием учреждения дает ключ к рассмотрению и педагогически последовательному решению многих проблем.

Управление детского дома строится по следующим 5-ти линиям управления: 

1-я линия: Проектирование перспектив развития учреждения. 

2-я линия: Интеграция на единой концептуальной основе организационных форм управления развитием учреждения. 

3-я линия: Непрерывное совершенствование процесса управления развитием учреждения. 

4-я линия: Материально-техническое обеспечение процесса развития. 

5-я линия: Управление развитием процесса социально-педагогического взаимодействия. 


Систему управления мы рассматриваем как «мотивационно-интеллектуальное» управление, устремленное на развитие, на программно-методическое целевое обеспечение образовательного процесса, психологическое его сопровождение.  

 
Ведущее место в системе управления занимает мотивационно-управленческая деятельность. Наряду с моральными факторами поощрения в работу вовлекаются и факторы материального стимулирования. Применяются и другие управленческие ресурсы развития учреждения.    

В основе исходного управленческого анализа лежит системно-исследовательский подход к процессу и конечному результату деятельности учреждения. Планирование и организация, оценка результативности деятельности учреждения становится все более важным аспектом интереса всего коллектива. В разнообразном перечне планов ( перспективном, текущем и т.д.) принимают участие и дети, и взрослые, приобщаясь тем самым к общему делу, осознавая свою миссию в общем творческом процессе. 


Существенно изменился в последние годы характер контроля.  Контроль «сверху» частично перешел в режим самоконтроля. Организационно-педагогическая структура учреждения предполагает профессиональный контроль со стороны специалистов, в большинстве случаев являясь профессиональной, методической услугой педагогу. Контроль становится регулятивно-коррекционным.  


Новое содержание функций управления становится движущей силой, обеспечивающей режим устойчивого развития детского дома. Основную роль при этом играет и будет играть целенаправленно выстроенное годовое планирование, циклограмма контроля, мониторинг процессов развития образовательного учреждения. 

4.5. Программно-методическое обеспечение.

- Целевая программа развития детского дома;

-  программа воспитания и обучения в детском саду под ред.М.А.Васильевой;

- Программа подготовки выпускников детского дома к самостоятельной жизни «Мой жизненный путь»;
- программа «Путь к успеху» 

- программа подготовки воспитанников к жизни в семье «Семья» 

- программа социально-педагогического кураторства выпускников «Мы рядом!»; 

-программа «Формирование положительного образа семьи у воспитанников дошкольного возраста»

- коррекционно-развивающие программы специалистов и педагогов дополнительного образования.

4.6. Служба по подбору, подготовке и сопровождению замещающих семей.  
          С 01.11.2011 года в детском доме создана Служба по подбору, подготовке и сопровождению замещающих семей. Данная деятельность для учреждения является инновационной. Подбор и подготовка граждан к воспитанию ребёнка, пережившего травму от своих кровных родителей и успевшего пожить в условиях асоциальной семьи,  мы считаем обязательным условием при передачи ребёнка в приёмную семью. Сопровождение приёмных семей является обязательной профилактикой вторичного сиротства, когда ребёнок вновь может оказаться в учреждении общественного воспитания. В Службе работают четыре специалиста: руководитель службы, заместитель директора по НМР, педагог – психолог  и два социальных педагога. Специалисты осуществляют деятельность Службы по развитию семейных форм жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, курсовую подготовку кандидатов в замещающие семьи, подготовку детей к жизни в семье. Все они прошли курсы повышения квалификации в Государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Московский городской психолого-педагогический университет» по программе «Эффективные технологии социально-психолого-педагогической помощи замещающей семье на сложных этапах приема ребенка в семью».  Руководитель Службы прошла подготовку на Всероссийском семинаре «Подготовка воспитанников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к семейной жизни (к передаче в замещающую семью) в условиях деинституционализации».

         С момента открытия Службы проведено 5 курсов по 80 часов. На 01.07.12 г. прошли подготовку 105 кандидатов в замещающие семьи (65 семей), из них 5 кандидатов на сопровождение выпускников детского дома, которые будут обучаться в учреждениях начального профессионального  образования. Всего принято на воспитание  в семью из числа подготовленных кандидатов – 38 детей,   у 12 кандидатов документы  находятся в процессе завершения  оформления. На сопровождении  находится  29 замещающих семей (31 ребенок), из них кризисных семей – 17. 

           Специалисты службы принимали участие в Городском форуме замещающих родителей, участвовали в проведении собраний опекунов Индустриального и Центрального округов г.Хабаровска, выездном мероприятии «Счастье быть семьей», проводили мини-педсоветы по проблемам опекаемых детей в школах № 49, 52 г.Хабаровска. Для замещающих родителей проводились консультации юриста, учителя-дефектолога, учителя-логопеда, врача-психиатра, врача-педиатра. Всего проведено  320 консультаций.

           Специалистами службы разработана программа « Подготовка детей к жизни в семье» и проведены занятия с педагогами детского дома по обучению данной программе. Из нашего учреждения передан на воспитание в замещающую семью – 1 ребенок, готовятся к передаче ещё трое детей.

          Специалисты Службы доказали свою компетентность, умение работать с кандидатами в замещающие семьи, создавать группы психологической  поддержки, проводить занятия и консультации с любым контингентом обратившихся. За активное участие в организации и проведении 1 Слёта приёмных семей г.Хабаровска «Счастье быть семьёй», в рамках краевой акции «Приёмный ребёнок может стать родным» специалистам Службы и педагогу дополнительного образования выражена благодарность отделом опеки и попечительства по городу Хабаровску министерства образования и науки Хабаровского края. 

4.7. Социальное партнёрство:

· Педагогические коллективы МБОУ СОШ № 68, МБОУ СОШ № 62, МБОУ «Верботон»

· Родственники воспитанников
· Отряд студентов-волонтёров «Мириады» Дальневосточной гуманитарной академии

· Отряд студентов-волонтёров индустриально-экономического колледжа

· Отряд студентов-волонтёров академии экономики и права

· Отряд учащихся-волонтёров МОУ СОШ № 36

· Студенты Хабаровского пограничного института ФСБ России

· НУДО ЦВПВ «Взлёт»

· АНО «Центр социальной адаптации молодёжи «Грань»

· МОУ ДОД ЦВД «Отрада»

· НУДО «Горнолыжная школа «Дерсу»

· МОУДОД детско-юношеский центр «Поиск»

· Филиал ЗАО НПК «Катрен»

· Компания «Вижион Хабаровск»

· Попечители

· Коммерческие и некоммерческие организации

                        5. Лечебно-оздоровительная работа
          В течение года воспитанники  два раза проходили диспансеризацию  специалистами поликлиники № 17, а именно: психиатром, отоларингологом, окулистом, хирургом, ортопедом, неврологом, стоматологом и, в заключении – педиатром, с анализом состояния здоровья воспитанников и распределением на группы здоровья, назначением дополнительного  обследования, повторных консультаций и проведением необходимого лечения. Все диагнозы зашифрованы и даны рекомендации по дальнейшему наблюдению.

        Перед началом диспансеризации проводилось антропометрическое обследование с оценкой показателей роста, веса, окружности груди и головы, динамометрия, дана оценка гармоничности  и уровню физического развития каждого ребенка, было проведено дополнительное инструментальное обследование:

       *УЗИ внутренних органов – 100% воспитанников

       *ЭКГ – 100% воспитанников

       *Общий анализ крови и мочи – 100% воспитанников.

         По направлению специалистов, после углубленного осмотра дети проконсультированы врачами: сурдологом, кардиологом, пульмонологом. Получены результаты по дальнейшему наблюдению и лечению. 

        В течение  учебного года стационарное лечение получили 15 детей, из них: Краевая психиатрическая больница – 6, ДККБ № 4- 2 человека, кардиоцентр-2человека, туб. диспансер-1человек, инфекционная больница-1 человек, больница № 2-1 человек, перинатальный центр-1человек, кожный диспасер-1человек.

Плановое оперативное лечение получили 3 ребенка: кардиоцентр- 2, глазное отделение-1.        Санаторное лечение в санатории «Амурский» в летний период получат 3 ребёнка. В течение 4-х лет воспитанники отдыхают в летний период в Примореье, что способствует профилактике различных заболеваний и снижает инфекционный порог. 

        На учете у фтизиатра состоит 6 воспитанников, все получили курс химиопрофилактического лечения. Подростки один раз в год проходят флюорографическое обследование. 

        По результатам углубленного медицинского осмотра, все воспитанники распределены по группам здоровья:

1 группа здоровья- 1 человек

2 группа здоровья- 5 человека

3 группа- 43 человека

5 группа- 1 человек

        Санация полости рта проводилась 1 раз, все дети получили лечение и профилактику у стоматолога.

        Воспитанники состоят на диспансерном учете:

1. Заболевания сердечно-сосудистой системы - 10, из них 2- прооперированы

2. Заболевания почек - 4

3. Бронхиальная астма - 2 

4. Заболевания желудочно-кишечного тракта- 10

5. Аллергодерматиты - 6

6. Сколиоз, нарушение осанки - 7

7. Плоскостопие - 3

8. Резидуальная энцефалопатия -35

9. Энурез-1

10. Патология зрения - 11

11. Снижение слуха -2

                                                         Заболеваемость детей за год:

          Инфекционные заболевания-1 . Острые респираторные заболевания-28, из них: острый бронхит-3, катаральный отит-1. Травмы-2.


План профилактических прививок выполняется: дети прививались против дифтерии, кори, полиомиелита, клещевого энцефалита. Детям сделана R-Манту.

         В декабре-январе месяце все дети получали гематоген, сироп шиповника, эхиноцею в возрастной дозировке, в апреле-мае БАДы. На летний период составлен план оздоровительных мероприятий, назначено общеукрепляющее лечение.

         Ежедневно ведется контроль за санитарным состоянием детского дома, режимом проветривания всех помещений.

         Большое внимание уделяется питанию воспитанников. Основные продукты (мясо, рыба, молочные продукты, овощи, фрукты) детям выдаются по нормам. Дети получают необходимые для растущего организма белки, жиры, углеводы. Рыбу, творог, сметану, сыр получают три раза в неделю.

        Поставщики мясной продукции:   ИП Бенда; рыбной продукции: ООО «Трепинг»; молочной продукции: ООО «Исинга». Продукты доставляются вовремя, хорошего качества, с сертификатами, в оборудованных машинах. Питание разнообразное, пятиразовое у дошкольников, шестиразовое у школьников. Качество приготовленной пищи хорошее, что отображается в бракеражном журнале (готовой и сырой продукции). Работаем по утвержденному десятидневному меню, учитывая общее количество белков, жиров, углеводов и их соотношение. В конце каждого месяца подсчитывается норма всех продуктов и составляется ведомость контроля за рационом питания на одного ребенка.              

        Ежедневно проводится витаминизация третьего блюда, соль используется йодированная. Питание детей в дошкольных группах производится помощниками воспитателя по расписанию через раздаточное окно. Пища доставляется в промаркированной таре. Питание детей старших групп производится в столовой  воспитателями через раздаточное окно.

         Отбор воспитанников в команды для участия в спортивных соревнованиях, осмотр и допуск  их к участию в соревнованиях проводился совместно с руководителем по физическому воспитанию.

       В течение года проводились беседы на группах по темам: «Здоровое питание», «Закаливание».

       Медицинские работники детского дома регулярно проходят курсы переподготовки и повышение квалификации. В 2008 году подтвердила высшую квалификационную категорию старшая медицинская сестра, врач-педиатр - в 2011 году. Старшая медицинская сестра в 2011 году обучена по основам диетологии. Учреждением получена Лицензия на данный вид деятельности.

6. Проблемы и задачи на новый 2012-2013 учебный год.

   
 Анализ деятельности педагогического коллектива по реализации поставленных в 2011-2012 учебном году задач, определил основную проблему, решение которой будет являться основной в деятельности педагогического коллектива в новом 2012-2013 учебном году: создание условий в детском доме приближены к домашним.
Цель учреждения: создание условий для личностного восхождения каждого ребёнка от «я – познающего» мир до «я – преобразующего» этот мир.

Педагогическая  цель: воспитать ребёнка, способного  к личностному и профессиональному самоопределению. 
Методическая цель: создать условия для профессионального самосовершенствования педагогов.

Задачи:
1.Воспитывать сознательную дисциплину у детей.  

2.Организовать исследование по теме:  «Педагогические условия развития социального и личностного потенциала воспитанников в  условиях детского дома, организованного по семейно-квартирному принципу».
3.Совершенствовать воспитательное пространство через систему дополнительного образования в детском доме.

4. Проводить работу по обучению педагогов способам саморазвития профессионализма (самоанализа, саморефлексии, самопроектирования) в деятельностных формах. 

